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Normalde her iki cinsiyetin ¢alisanlarina atifta bulunurken bu uyum brosiriinde eril anlamda kullanilan zamirler miinhasiran kul-

lanilmistir. Bu sadece metni okumayi kolaylastirmak igin tasarlanmistir ve herhangi bir ayrimciligi temsil etmemektedir.
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Kurumsal uyum nedir?

iS ILKELERIMIiz
Adil rekabete bagliyiz

— yasadisi kartel anlasmalari yasaktir.

Ticaretimizde dirustlikten yanayiz
— yolsuzluga kesinlikle miisamaha gdsterilmemektedir.

Ticari ve Ozel faaliyetlerimizi ayri tutmaya kararlyiz

— cikar gatismasina sifir tolerans

Yetkili mercilerle tam isbirligi yapmaktan yanayiz

— yanlis veya yaniltici bilgilere izin verilmemektedir

insan haklarina saygi duymayi ve dogru ¢alisma ortami
olusturmayi taahhit ediyoruz

— ve bu konuya taviz vermiyoruz.

Surdurdlebilir bir sirket basarisini Ustleniyoruz - dogayi

istismar etmiyoruz

OZET
Bu ilkeler gunlik iglerinde ¢alisanlar i¢in ne anlama ge-

liyor?



Sevqili is arkadaslarim,

Rhenus Grubun, Grup Uyum Yetkilisi olarak, is faaliyetlerimiz
icin kusursuz prosedurler saglayan her turli konuda irtibat
kisisi olarak hareket ediyorum. Bu broslrde formile edilen
standartlar, is faaliyetlerimizde yasalarla ilgili kusursuz faa-
liyetleri garanti edebilmemiz igin bizim igin gtvenilir yol gos-
terici ilkelerimizdir. istikrarli uygulamalari, sadece hizmetleri-
mizin yuksek kalitesinin ve galisanlarimizin musterilerimizin
ihtiyaclarini kargilamadaki buyuk baglilik dizeyinin temelini
olusturmakla kalmaz, ayni zamanda Rhenus’un pazar yerin-
de sahip oldugu mikemmel itibarinin da temelini olusturm-
aktadir.

Gelecekte de bu itibarin devam etmesini saglamak i¢cin Rhenus Group binyesindeki ¢calisanlara ve sirketle
is anlaminda yakindan iliskili olan diger kisilere danismanlik ve aktif destek vermeye hazirim. insanlarin
Ozel olarak kurulan yardim hattini anonim olarak kullanip kullanmadiklari veya dogrudan benimle iletisime
gecip gecmedikleri, Rhenus Grubun kurumsal uyum ilkelerindeki herhangi bir usulsuzlik veya potansiyel
ihlal durumlarini derhal bildirilebilirler ve de bildirmeleri gerekmektedir. Ortaya ¢ikan bilgileri gizli bir sekilde
ele alarak, sirkete ve c¢alisanlara gelebilecek herhangi bir zarar veya kaybi dnlemek icin ilgili kosullari iyice

arastiriyoruz.

“Onlem ¢dziimden daha iyidir" mottosu, hayatimizdaki diger birgok alanda oldugu gibi isimizi mesru bir
sekilde ele almak s6z konusu oldugunda gegerli oldugunu unutmamaliyiz. Durust, anlasilir iligkilerin nasil
gOrindiguni 6zetlemek ve insanlari gunlik islerindeki engeller hakkinda uyarmak igin Uyumluluk Kural-
larimizi hazirladik. Burada belirtilen tim ilkeleri davraniglarimiza uygulayabilirsek, Rhenus Grubu ulusla-
raras| kabul gérmus bir hizmet saglayicisi olarak lojistik sektériindeki gu¢li konumunu koruyabilecek ve

bu konumu genigletebilecektir.

Gilles Delarue
Grup Uyum YetKkilisi



Degerli Calisanlar,

Dinya c¢apinda faaliyet g0Osteren lider lojistik hizmet
saglayicilarindan biri olan Rhenus Grubu, bir aile sirketidir ve

aile sirketi olarak kalmaya devam etmektedir.

Ailemiz surekli olarak blyumekte ve birbirini destekleyen farkl
gecmiglerden gelen Uyeleriyle gesitlilik ve agiklikla karakterize

edilmektedir. Bu c¢esitlilik bizi bir sirket olarak farkli kiliyor.

Klresel bir oyuncu olarak birbirimize karsi hosgorulu ve adil
davranmaya kararlyiz. Ekolojik ayak izimizi surekli olarak en
aza indirerek ve surdurdlebilir lojistik ¢ézimleri saglayarak

cevremiz igin sorumluluk aliyoruz.

Mdusterilerimize her zaman en uygun ¢éztmleri sunmak icin yenilikleri tutkuyla ileriye tasiyor, vizyonlar

gelistiriyor ve bunlari kararlilikla uyguluyoruz. inisiyatif alma ve girisimcilik ruhu hepimizin éziinde var.

Bunu yaparken de kurallara ve yasalara kayitsiz sartsiz bagh kaliriz. Sonugta yasal ilkeler ve sosyal

normlar kurumsal politikamizin temelini olusturmaktadir. Girisimciligi ve bluyumeyi duristlikle bu sekilde

birlestiriyoruz.

Mdusteri odakh ¢dzimler, calisan oryantasyonu ve girisimcilik ruhu, dogruluk ve sureklilik, cesitlilik ve

surdurilebilirlik - bu temel degerlerle Rhenus Grubu icin gelecekte bize glivenle rehberlik etmeye devam

edecek bir pusula olusturduk.

Tobias Bartz

Ydnetim Kurulu Bagkani



KURUMSAL UYUM NEDIR?

Kurumsal uyum, yasalara ve kurallara uygun hareket etmek anlamina gelir.

Her calisanin, is faaliyetleri icin gecerli olan sirkete 6zgu ve yasal kurallara

uymasi gerekmektedir.

Rhenus Grubu, temel gu¢li yanlari etrafinda sarsiimaz bir itibar kazanmistir. Bu itibari kazanmak yillarimi
aldi, ancak tek bir kisinin dlisiincesizce ve yasadisi eylemi ona bir anda zarar verebilir, bu yizden 6nleme
faaliyet cok énemlidir. Her galisanin bu Kurumsal Uyum ilkelerine uymasi riski azaltmaya yardimci olaca-

ktir — ¢inkl her ¢calisanin davranigi Sirketin imaji Gzerinde bir etkiye sahiptir.

Bu Kurumsal Uyum ilkeleri, uygun davranis icin bir cerceve saglamakta, ancak akla gelebilecek her duru-
mu kapsamamaktadir veya ilgili her kurali veya diizenlemeyi aciklamamaktadir. Ulusal hukuk genellikle
uyulmasi gereken daha kati standartlar uygular. Bu Kurumsal Uyum ilkelerinin amaci, kapsamli bir li-
ste sunmaktan ziyade, kurumsal uyumun temel yonlerini vurgulamak ve aciklamaktir. Yasalara uygun
davranislar sergilemek her zaman ve yururlikteki tim mevzuata atifta bulunarak 6nem arz etmektedir.

Herhangi bir konuda akliniza bir sey takilirsa litfen Hukuk Departmanina bagvurun.

Yasal ve etik standartlarin ihlali, Sirket i¢in genis kapsamli sonuglar dogurabilir.

Olasi sonuglar sunlari igerir:

. Tazminat ve cezai zararlar . Para cezalari
. Sozlesmelerden men . Santaja maruz kalma

. Ticari iligkilerin feshedilmesi . Prestijin zarar gormesi
. Olumsuz sermaye piyasasi
derecelendirmeleri




Bu Kurumsal Uyum ilkelerini ihlal eden
¢alisanlar da hapis, para cezasi, tazmi-
nat talebi ve isten ¢gikarma da dahil ol-
mak Uzere istihdam yasasi yaptirimlari
gibi ciddi sonuglarla karsi kargiya kala-
caktir.

Calisanlarin bu gibi durumlarda Rhe-
nus’un ¢ikarlari dogrultusunda hareket
ettiklerini iddia etmeleri bir savunma
degildir, ciinkd tim bu ihlaller uzun va-

dede Sirkete zarar vermektedir.

Herhangi bir s6zde fayda, itibar veya
kesinlikle ticari bir bakis agisiyla bakild-
Iginda, bir butlin olarak Sirket igin olasi
sonugclarla olumsuz hale gelebilmekte-
dir.

Sirketimiz kamu denetimine tabidir. Bu
Kurumsal Uyum ilkelerinin titizlikle uygu-
lanmasi, is ortaklarina, yetkililere, raki-
plerimize ve medyaya kurumsal uyumun
Rhenus Grubunun kurumsal kultirine
dahil oldugunu gostermektedir.

Rhenus Grup sirketleri dinya ¢apinda
bir dizi Ulkede faaliyet gostermekted-

ir, bu da calisanlarin bazilari yeni ve yabanci olacak birgok
farkl standart ve etik ilkeye tabi oldugu anlamina gelir. Ye-
rel gibi goriinen faaliyetler ayni zamanda uluslararasi yargi

alanina tabi olabilir.

Bu Kurumsal Uyum ilkeleri, calisanlara giinlik calismalar-
inda rehberlik etmeyi ve uygunsuz davranislarin énlenm-
esine yardimci olmayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda uy-
gulamada kargilasilabilecek en olasi sorunlari vurgulamayi
amaclamaktadirlar. Bunun da 6tesinde, ¢alisanlar, ilgili kural-
lar hakkinda bilgi sahibi olmalari ve sipheye dismeleri duru-
munda bu konuda tavsiye almalari tesvik edilmelidir. ihmal,
uygunsuz davranigin potansiyel sonuglarina karsi hi¢bir ko-

ruma saglamaz.

Bu tur tavsiyeler amirinizden/madurtntzden, Hukuk De-
partmanindan, uyum yetkilisinden veya diger uzman perso-
nelden alinabilir. Bu, 6zellikle diger sirketlerin dezavantajli
duruma dusebilecegi, Sirkete yonelik bir tehdidin bulundugu,
ciddi bir riskin s6z konusu oldugu veya yasal pozisyonun be-
lirsiz oldugu durumlarda gegerlidir.



1. ADIL REKABETE BAGLIYIZ — YASADISI
KARTEL ANLASMALARI YASAKTIR.

Rhenus Group serbest piyasaya tamamen baglidir. Rekabet hukuku adil rekabetin

korunmasinda ve bozulmanin 6nlenmesinde 6nemli bir rol oynar.

Rekabet yasasinin ihlalleri, 6zellikle ABD ve Avrupa’da, giris bolimunde belirtildigi gibi, Rhenus icin ciddi
sonuglar dogurabilir. Bunlar arasinda kamu s6zlesmelerinden men ve prestijin zarar gérmesi, agir para

cezalari, tazminat davalari yer aliyor.

ilgili calisanlar, hapis cezalari da dahil olmak iizere agir cezalarla da karsi karsiya. Ayrica, Rhenus rekabet
yasasini ihlal eden personele karsi kendi aksiyonunu uygulayacaktir. Bir isletme kendi hatasi olmadan
ciddi zorluklara girse bile, krizden ¢ikis yolu olarak rekabet karsiti davraniglarin hicbir gerekcesi yoktur.

Sartlar ne kadar zor olursa olsun, yasalara her zaman riayet edilmelidir.

Rekabet hukukunun “etkiler doktrini” yonu 6zellikle énemlidir: Belirli durumlarda belirleyici faktor, ihlalin

gergeklestigi bolge degil, ihlalin baska bir bolgedeki rekabet Gizerindeki olumsuz etkisidir.

Rekabet kanunu, rekabeti t¢ sekilde korur:

. Tedarikgiler ve musteriler arasindaki sé6zlesmelerde rakipler ve kartel benzeri
mekanizmalar arasindaki kartel anlagmalarini yasaklarlar — bkz. bélim 1.1

. Baskin piyasa konumunun kéttye kullanilmasini yasaklarlar — bkz. bélim 1.2

. Sirket satin alimlari, satislari ve birlesmeleri dizenlerler

(birlesme denetimi) — bkz. bélim 1.3.



1.1 YASADISI KARTEL ANLASMALARI

Rekabet hukukunun yasakladigi baglica faaliyetler sunlardir:

. Fiyat sabitleme.

. Pazar pay1 anlagmalari.

. Kapasite anlagmalari

. Bolgesel pazarlarin tahsisi

. Musteri dagilimi
. Fiyatlar sabit tutma

anlagmalan

Rekabeti sinirlama amacli veya bdyle bir etkiye sahip olabi-
lecek planh eylem, gayri resmi tartismalar ve “centilmenlik
s6zlesmeleri” yasaklanmistir. Uzaktan bile olsa bodyle bir
sekilde hareket etmek icin komplo kurmayi1 6neren herhan-
gi bir davranistan kacginilmaldir. Diger teklif sahipleriyle
yapilan ihtilafli islemler, rekabet yasalarina gore kesinlik-
le yasaktir ve ayrica cezai bir suc teskil eder. Bu 6zellikle
kamu sektoriindeki 6zel ihale surecleri ve ihale prosedurleri
icin gecerlidir. Rakipler rekabetin bir faktér olmadigi alanlar-
la ilgilenseler bile, rakiplerle yapilan tim potansiyel veya fiili
anlasmalar konusunda Hukuk Departmanina danisiimalidir.
Piyasa bilgileri konusunda dikkatli olunmalidir. Pazar
arastirmasi gerekli ve acgikga izin verilebilir olmasina ragm-
en, bazi organizasyonel piyasa bilgisi slregleri gibi her bilgi
edinme araci uygun degildir. Fiyatlar, masteri iliskileri, sartlar,
yakin fiyat degisiklikleri vb. ile ilgili olarak rakiplerle sik sik
ileriye donuk bilgi ahisverisi 6zellikle sorun teskil etmektedir
ve bundan kaginiimalidir. Kendi hesaplamalarimiz, kapasite-

lerimiz ve planlarimiz rakiplerle paylasiimamalidir.

Rekabetle ilgili hassas bilgiler, kaynagi belirlenemeyecek ve
boylece piyasa faaliyetlerini etkilemesini 6nleyecek sekilde

anonim hale getiriimelidir.

Tedarikgi- musteri iliskisini kapsayan

sozlesmeler  hazirlanirken rekabet
hukuku bilincine de ihtiya¢ duyulmakta-
dir. Perakende fiyatlar etkileyen, kul-
lanim veya perakende satis kisitlamala-
ri getiren veya munhasirlik anlagsmalari
olusturan maddeler her zaman dikkatli

bir yasal incelemeye tabi tutulmalidir.



1.2 PIYASA DURUMUNUN KOTUYE
KULLANILMASI

Ornegin, hakim bir pazar pozisyonu, bir sirketin kendi basarisina dayaniyorsa, bu, kendi basina yasadisi
degildir. Patentler ayrica kanunda izin verilen gegici tekeller olusturur. Pazar hakimiyeti, bir sirketin dnemli
bir rekabetle karsilagsmadigi bir durumu ifade eder. Bu tur sirketlerin davranislari, rekabet baskilarinin
olmamasini telafi etmek icin rekabet yasalari ile siki bir sekilde kontrol edilir. Baskin bir piyasa konumu
kotlye kullaniimamalidir, diger bir ifadeyle, normal piyasa kosullarinda imkansiz veya gercekgi olacak

sekilde istismar edilmemelidir.

Ozellikle, baskin sirketlerin rakiplerini piyasanin digina itmek igin onlardan daha az kesinti yapmalarina
izin verilmemektedir. Benzer sekilde, s6zlesme suresi, minhasirlik, indirimler veya urtn/ hizmetlerin pa-
ketlenmesi nedeniyle diger sirketlerin ayni is icin rekabet etmelerini imkansiz hale getiren musteri sozl-
esmeleri yasaktir.

Piyasa hakimiyeti, musterilerden ekonomik olarak hakli gosterilemeyecek bir fiyat talep etmek gibi baska
sekillerde de koétuye kullanilamaz. Belirli dnlemlerin veya sartlarin yalnizca baskin piyasa konumu nede-

niyle mimkun olduguna inanmak icin gerekgeler varsa, her zaman 6nceden yasal tavsiye alinmahdir.

1.3 BIRLESME KONTROL MEVZUATINA UYUM

Belirli bir boyutun Gzerindeki sirket elden g¢ikarmalari, satin almalari ve ortak girisimleri, normalde Al-
manya ve Otesindeki tekelcilik karsiti otoriteler tarafindan birlesme kontroliine tabidir. Bu tiir islemlerin
bildiriimemesi agir para cezalariyla sonuglanabilir ve anlagsmayi gecersiz kilabilir. Bu nedenle, bildirim
gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin Hukuk Departmaninin erken bir agsamada bilgilendiriimesi buylk
onem tasimaktadir



2. TICARETIMIZDE DURUSTLUKTEN
YANAYIZ - YOLSUZLUK YASAKTIR

Yolsuzluk adil rekabeti baltalar ve hem Sirket isine hem de iti-
barina zarar verir. Birgok Ulkede yolsuzluk, ister burada ister-
se yurtdisinda olsun, cezai bir sugtur. Bu nedenle galisanlar,
ayricalikl davranig, hediyeler veya diger avantajlar yoluyla is
ortaklarini asla yasa digi olarak etkilemeye calismamalidir.
Devlet kurumlarinin veya kamu kurumlarinin temsilcileri ile

calisirken bu durum 6zellikle Gnemlidir.

Grubumuz, avantaj saglama veya elde etme ile ilgili yasal
hikUmleri veya sirket kurallarini ihlal eden ticari islemlerde
bulunmayacaktir. Bu politikanin isimizi kaybetmemize neden
olabilecegini kabul ediyoruz, ancak artan satiglar ve karlar
yasadisi ticari faaliyetler igin asla bir gerek¢e olamaz. Bu,
istisna olmaksizin, tim Grup icin gegerlidir. Bulunduklari tlke
ne olursa olsun her ¢aligsan bu politikaya baglidir.

“Avantaj” terimi, arkadaslara, akrabalara veya kuruluslara
yapilan tesvikler de dahil olmak Uzere her tirll tesviki ifade
eder. Avantajlarin verilmesi veya alinmasi yasalara ve ken-
di i¢ kurallarimiza uygun olmalidir. Daha kati hiktumlerin ol-

dugu yerlerde, bu hikimler her zaman dncelige sahiptirler.

Calisanlarin kisisel tesvik talep etmeleri veya nakit (veya
benzeri) tesvik teklif etmeleri veya vermeleri kesinlikle yasa-
ktir. Bu, bagis seklinde yapilan 6demeler icin gecerli degildir
(bkz. bdlim 2.2).

Rhenus Grubunun yolsuzluk konusunda

sifir tolerans politikasi vardir.

is ortaklari séz konusu oldugunda,
s6zlesmelerin alinmasi, verilmesi veya
yerine getiriimesi ile baglantili olarak
avantajlar verilmemeli veya kabul edil-
memelidir. Herhangi bir avantaj, ilgili ta-
raflarin tabi oldugu yasalar uyarinca da
izin verilen sekilde degerlendirilmelidir.
Suphe durumunda ilgili Hukuk Depart-

manina basvurun.



2.1 KARA PARA AKLAMANIN ONLENMESI

Kara para aklama, yasa disi faaliyetlerden elde edilen paranin kaynaginin gizlenmesi ve yasa disi yollardan
elde edilen varliklarin yasal ekonomik dénglye sizmasidir. Amag, paranin sug kaynagini gizlemektir. Kara
para aklama birgok Ulkede ceza gerektiren bir sugtur. Rhenus Grubu, kara para aklamayla micadeleye
yoénelik yasalarin ihlal edilmesine tolerans gostermez ve yalnizca ticari faaliyetleri yasal yonetmeliklere
uygun olan saygin is ortaklariyla is iliskilerine girmeyi kendisine hedef koymustur. Seffaf 6deme akiglari

olmasini sagliyoruz.

2.1 RHENUS GRUBU TARAFINDAN BAGIS VE
SPONSORLUK KONUSUNDA KURALLAR

Kamu nezdindeki konumumuz ve g¢evremizdekilerin glveni, ticari basarimiz igin énemli faktérlerdir. Bu
nedenle, kurumsal vatandasligi sorumlu is yonetimi konusundaki taahhidimizin bir pargasi olarak
goéruyoruz. Bu, o6zellikle egitimdeki ¢ocuklara ve gencglere odaklandigimiz yerel ve bolgesel dizeyde

gecerlidir.

Bagis seklini agikga ve net bir sekilde alan 6demeler alici igin bir avantaj teskil etse de yasalara ve i¢ ku-

rallarimiza uymalari kosuluyla bir uyum sorunu degildir.

Bagis yapilirken veya onaylanirken imza yetkilerine iligskin sirket dizenlemelerine dikkat edilmelidir.



3. TICARI VE OZEL FAALIYETLERIMIzi
AYRI TUTMAYA KARARLIYIZ - CIKAR
CATISMASINA SIFIR TOLERANS

Tum galisanlar, 6zel ¢ikarlarini her zaman Sirketin ¢ikarl

ayri tutmahidir.

Kurumsal ve 6zel ¢ikarlar arasindaki gergek veya algilanan catismalardan kesinlikle kaginilmalhidir. Potan-

siyel ¢ikar ¢atismalari, konuyu amirinize/yOneticinize sunarak ¢ozilmelidir.

PERSONEL KARARLARI:

Bunlar 6zel ¢ikarlardan veya iligkilerden etkilenmemelidir.

UCUNCU KiSILERLE i$ ILISKILERI:

Bunlar tamamen fiyat, kalite, guvenilirlik, teknolojik deger, Grin uygunlugu veya uyumlu uzun vadeli bir
ticari iliskinin varligi gibi objektif kriterlere dayanmalidir. Bir sézlesmenin imzalanmasi veya bir ticari iligkinin
surdurdlmesi veya sona erdiriimesi, kisisel iligkiler, ¢ikarlar veya maddi veya maddi olmayan kazanimlardan
etkilenemez. Grup calisanlarinin veya yakin akrabalarinin kendilerine ait bir sirket ile Grubumuz arasinda

tedarikgi veya hizmet iligkisi kurmasi durumunda ilgili amir/yonetici de bilgilendirilmelidir.

TEDARIKGILERDEN VEYA DIGER i$ ORTAKLARINDAN OZEL BIR KiSi OLARAK MAL VEYA HIZMET
ALMAK:

Bir calisan, bir Grup sirketi ile bir tedarikgi veya diger is ortagi arasindaki ticari iliski Gzerinde dogrudan veya
dolaylh olarak etki yaratabiliyorsa, tedarikgi veya diger is ortagina 6zel bir birey olarak siparis vermeden énce

amirini/yoneticisini bilgilendirmeli ve onay almalidir.

RHENUS CALISANLARININ OZEL AMAGLAR iCiN KONUMLANDIRILMASI:
Amir ve yoneticilerin, Grup ¢alisanlarini 6zel amaglar igin goérevlendirerek yetkilerini suistimal etmelerine izin

verilmez.



SIRKET MULKIYETININ KULLANIMI (ORNEGIN EKIPMAN, STOK, ARAGLAR, OFiSi MALZEMELER,
BELGELER, DOSYALAR, VERI ORTAMI):

Calisanlarin, Grup mulkini 6zel amaglar igin kullanmasina veya amirlerinin/ydneticilerinin agik onay!
olmadan Sirket sahasindan ¢ikarmasina izin verilmez. Benzer sekilde, veri kaynaklari, yazilim ve is belgeleri

kopyalanamaz veya Sirketten izinsiz olarak ¢ikarilamaz.

EK iISTIHDAM ALMA:
Herhangi bir amaglanan ek istihdam (serbest galisma dahil) veya girisimcilik faaliyeti, ¢alisanin amiri/
yoneticisi tarafindan onaylanmalidir. Bu 6zellikle Grubumuzun is iligkisi icinde oldugu veya olabilecedi veya

rekabet halinde oldugu veya olabilecegi sirketlerdeki istihdam icin gecerlidir.

PARTILER VEYA DIGER SiYAS|I VEYA SOSYAL KURUMLAR ADINA OZEL FAALIYET:
Rhenus Group, ¢alisanlarinin sivil ve hayirsever bagliigini memnuniyetle karsilamaktadir, ancak bu faaliyet,

is s6zlesmelerinden dogan yukimlaliklerle uyumlu olmahdir.

GALISANLAR TARAFINDAN KAMUOYUNDA iFADE EDILEN KiSiSEL GORUSLER:

Calisan, ifade edilen gortstn Sirkete ait oldugu izlenimini vermemelidir.



4. YETKILi MERCILERLE TAM iSBIRLIGI
YAPMAKTAN YANAYIZ - YANLIS VEYA YANILTICI
BILGILERE IZIN VERILMEMEKTEDIR.

Sirket, kendi cgikar ve haklarini korurken ilgili tiim yetkili mercilerle yapici

bir iligki slirdiirmeyi amag¢lamaktadir.

Sirket bilgilerini derlemekten ve yetkililere iletmekten sorumlu tim c¢alisanlar, bilgilerin tam, dogru ve an-

lasilir, agik ve zamaninda erigilebilir olmasini saglamalidir.

Gorevleri arasinda yasa ihlallerini sorusturmak ve cezalandirmak olan polis ve savci gibi yetkililerle tema-

sa gegilmesi durumunda, Hukuk Departmani derhal devreye girmelidir.

Bilhassa dosyalara erisim ve bilgiler ancak Hukuk Departmanina danigildiktan sonra saglanabilir.



5. INSAN HAKLARINA SAYGI DUYMAYI VE
HERHANGI BIR ODUN VERMEDEN DOGRU CA-
LISMA KOSULLARI OLUSTURMAYI TAAHHUT
EDIYORUZ

Sirket, istisnasiz her lilkede gegerli olan insan haklarina ve

is hukukuna saygihdir.

Rhenus Grubu, Avrupa insan Haklari Sézlesmesine (AIHS) gére insan haklarina uymaya kesinlikle dikkat
etmektedir. Her trll zorla ¢alistirmaya karsiyiz. Ayrica kendimizi herhangi bir gocuk isciliginden de acgikca
uzak tutuyoruz. istihdam edilenler igin asgari yas, Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Sézlesmesinde be-
lirlenen asgari ¢alisma yasinin altina dismemesi kosuluyla, toplu is sézlesmelerini dizenleyen uygun
yasal yasalara veya baglayici kurallara tabidir. Calisanlarin érgttlenme 6zglrligu her yerde ve 6zglrce
secilmis calisan temsilcileriyle glivence altina alinmalidir. Birlikte glivenle galisalim. Genel olarak, Ulusla-
rarasi Calisma Orgiitl ILO’nun temel ¢alisma standartlari olarak da bilinen sekiz temel sdzlesmesini kabul

ediyoruz.

Sirket calisanlar igin firsat esitligini ve esit muameleyi tesvik etmekte ve irk veya etnik kdken, cinsiyet,
din veya ideoloji, engellilik, yas veya cinsel kimlik temelli herhangi bir ayrimciliktan kaginmaktadir. Sirket,
calisanlarini sadece niteliklerine ve mesleki basarilarina dayanarak ise alir ve terfi ettirir. Birbirimize saygi

ve adaletle davraniriz. Bu yuzden saygili, degerli ve guvenilir bir liderlik kiltiriine bagliyiz.

Sirketimiz diinyanin birgok boélgesinde ve birgok pazarinda faaliyet géstermektedir ve bu nedenle farkli
hukuk sistemlerine uymak zorundadir. Herhangi bir Ulkede gecerli olan uygun is yasalarinin- érnegin,
calisma saatleri, Ucretler, maaslar ve isveren yardimlariyla ilgili olarak- ¢alisanlarimizin diinyadaki ¢calisma
yerlerinde asgari standartlar olarak izlenmesini sagliyoruz. Her hallikarda, tam zamanli bir is icin ddenec-

ek Ucretin iyi bir yasam duzeyi saglamasi gerektigine inaniyoruz.



6. SURDURULEBILIR BIR SIRKET BASARISINI
USTLENIYORUZ - DOGAY!I ISTISMAR ET-
MIYORUZ

Rhenus Grubu, kendi ¢evresel yukiimliliklerine uymaya siirekli

olarak dikkat etmekte ve bu yiikiimliiliiklere uyumu siirdiirulebilir

kurumsal basari i¢in vazgecgilmez olarak gormektedir.

Bu anlayis ve eylemi tiim galisanlarimizin yani sira kiiresel ortaklarimiz ve tedarikgilerimizden de bekliyoruz.
Hem kendimizi hem de ortaklarimizi ve tedarikgilerimizi bu agidan dizenli olarak kontrol ediyoruz.

Ticari faaliyetler, muhtemel olumsuz cevresel etkiler agisindan sorumlu bir sekilde ydruttlecektir. Bu
yaklasim, ilgili Glkenin ilgili gevre mevzuatina tutarli bir sekilde uyulmasi yoluyla gevresel hasar ve
bozulmanin 6nlenmesinin yani sira kaynaklarin ileriye dénuk ve sirdurdlebilir kullanimini da igerir.
insanlarin ve doganin sémiiriilmesi kiiresel ekonominin temeli haline gelmemelidir; bu nedenle gevrenin
korunmasini ve mevcut kaynaklarin muhafaza edilmesini tabii ve dncelikli bir konu olarak takip ediyoruz.
Kullanilan tim kaynaklarin dikkatli bir sekilde kullanilmasi ve aktif olarak azaltilmasi burada énemli bir katki
saglamaktadir. Bu nedenle Rhenus Grubu olarak kendimize en ge¢ 2045 yilina kadar CO2 bakimindan

noétr olma hedefini koyduk.



BU ILKELER GUNLUK ISLERINDE
CALISANLAR IiCIN NE ANLAMA GELIYOR?

Kurumsal Uyum llkeleri her galigani hem baglar hem de korur.

Bu ilkeler, Rhenus Group ¢alisanlari i¢in bireysel ¢alisana fayda
saglayan ve bir biitiin olarak Sirketin basarisini saglamaya

yardimci olan giivenli bir ¢gerceve olustururlar.

Tiim galisanlar, kendi davraniglarinin Kurumsal Uyum ilkelerinde belirtilen kriterlere uygun olmasini
saglamalidir. Uygunluk, bu yonde herhangi bir 6zel anlagsma gerekmeden her ¢alisanin performans

degerlendirmesinin bir parg¢asini olusturur.

Bu ilkelerde ele alinan tiim konular, ilgili mevzuat ve i¢ diizenlemelerde daha detayh bir sekilde
ele alinmaktadir. Calisanlar gorevleriyle ilgili yasal hiikiimleri ve dahili diizenlemeleri iyice
anlamali ve bunlar giinliik galigmalari sirasinda dikkate almalidir. Herhangi bir siiphe durumunda
aciklama istenmelidir. Sirket, yasalarin ihlal edilmesini veya kurallarin ihlal edilmesini 6nlemek igin
tavsiyelerde bulunacak ve gerekli tiim bilgi kaynaklarini saglayacaktir. Bir caliganin amiri/ydneticisi
bu Kurumsal Uyum ilkeleri ile gelisen talimatlar verirse, Kurumsal Uyum ilkeleri énceliklidir.
Amirlerin/ydneticilerinin destegine ek olarak, ¢alisanlar bilgi amacgh internete erigebilir ve Sirket

icindeki uzman departmanlardan (6rnegin Hukuk Departmani) tavsiye alabilirler.



Tim amirler ve yoéneticiler, Kurumsal Uyum llkeleri ve yasal
hikimlere uyumu saglamak i¢in sorumluluk alanlari dahilinde
adimlar atmalidir. Bu, alanlari igin gegerli kurallarin iletiimesi-
ni, izlenmesini ve uygulanmasini igerir. Herhangi bir uygun-
suzluk, etkin bir sekilde ele alinmali ve ¢6zlme kavusturulm-

alidir.

Her amir/yénetici, durUstlik sergileyerek kendi alanlarinda
ornek olusturmali, bdylece kurumsal uyumun kurum Kkult-

drtiine dahil olmasini saglamalidir.

Tim calisanlar, Kurumsal Uyum ilkelerinin her tirli ihlalini
amirlerine/mudurlerine, uygun uyum yetkilisine veya Hukuk
Departmanina derhal bildirmelidir. Istenirse uygunsuz da-
vranis da isimsiz bir sekilde bildirilebilir. Zimmete gegirme,
dolandiricilik, emanete hiyanet veya risvet gibi Sirketin ticari
faaliyetleriyle ilgili stpheli milkiyet suglari veya yolsuzluklar
derhal ilgili uyumluluk goérevlisine bildirilmelidir. Dolandiricilik,
hirsizlik, yolsuzluk, kartel yasasinin ihlali, guven ihlali,
ayrimcilik, insan haklari ihlalleri veya cinsel taciz gibi konular-
la ilgili AB yasalari ve Alman yasalarinin ihlali, koruma altind-
aki ihbar hatlarimiz Rhenus Integrity Line araciligiyla bildirile-
bilir. Rhenus Integrity Line, AB’nin Whistle-Blower Direktifinde
belirtilen gereksinimleri karsilar.

ic sorusturma ve ifsa genellikle daha
ciddi zarar veya yaptirimlari énleyebil-
ir, ancak bu ifsanin yukarida adi gegen
kuruluglara yapilmasi hayati &nem
tasimaktadir. Sadece bu kuruluglar ge-

rekli yasal dnlemleri alabilirler.

Sirket, bu llkelerin ihlal edildiginden
suphelenilen bir durumu iyi niyetle bil-
dirmesi sonucunda higbir calisanin
herhangi bir sekilde dezavantajli konu-
mda olmamasini saglayacaktir. Bildiren
calisanin  Kurumsal Uyum ilkelerinin
ihlaline dahil olmasi durumunda, Sirk-
et tarafindan c¢alisana kargl yapilan
herhangi bir islem, rapor hazirlayarak
veya gerektiginde sorusturmalara yar-
dimci olarak zarari énleyip 6nlemedigini

dikkate alacaktir.
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